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Liderazgo (Competencias de Supervision)
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Grupos de competencias
Profesionales (Competencias Administrativas e Intelectuales)
Sociales (Competencias Orientadas a las Relaciones)

Grafica de Radar

[ Resultados de filtro por grupos
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Resultados por competencias

En la siguiente tabla se muestran los promedios de las competencias evaluadas considerando el filtro

seleccionado. Estas estan ordenadas en promedios de forma descendente.
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Competencias evaluadas N
Promedio
Administracion de la Informacion ‘ A
3.75
Apertura al Cambio ‘ A
3.88
Capacidad de Influir al Logro de Objetivos ‘ /.
4.09
Definicion de Prioridades . A
3.75
Delegacion de Autoridad ‘ A
3.88
Enfoque a Resultados ‘ A
3.88
Inteligencia Emocional ‘ f
419
Liderazgo . f
4.50
Comunicacion Efectiva ‘ \
2.37

[
Creatividad ‘

5.00
IS
Enfoque al Cliente ‘ A
3.12
, &9
Integridad Etica y Valores ."‘
4.73
N
Perseverancia ‘ A
3.711
N
Responsabilidad ‘ A
3.28
IS
Aprendizaje Continuo ‘ A
3.60
Aprendizaje Operativo ‘ \

3/4



Grafica de Barras, listado de competencias

I R esuliados de filiro por competencias

Administracion de la Informacion
Apertura al Cambio —
Capacidad de Influir al Logro de Objetivos
Definicion de Prioridades
Delegacion de Autoridad )
Enfoque a Resultados —
Inteligencia Emocional ]
Liderazgo =y
Comunicacion Efectiva :
Creatividad
Enfoque al Cliente
Integridad Etica v Walores
Perseverancia )
Responsabilidad —
Aprendizaje Continuo |
Aprendizaje Operativo
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